SZKOLA PODSTAWOWA W KORZENIEWIE
lata 2014 - 2019

Tworzac koncepcje pracy szkoty wzieto pod uwage nastepujgce czynniki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

szkoly, a nie jedynie jako spetnienie obowigzku natozonego rozporzgdzeniem. Ma mie¢ wartosé
merytoryczng, a nie wytgcznie formalno-biurokratyczng. Jest dokumentem, ktéry stanowi podstawe
do realizacji zadan na najblizsze lata. Jest rownoczesnie otwarta na dokonywanie poprawek i

zmian wynikajgcych z pracy szkoly przez poszczegélne lata, zmieniajaca sie sytuacje prawng w

Wytyczne do opracowania koncepcji pracy szkoty

Obowigzujagce prawo oswiatowe

Diagnoze sytuacji szkoty

Analize danych (informaciji, umozliwiajgcych wyznaczenie kierunkéw dalszych dziatan)

Opracowane programy i projekty realizowane w szkole

Whioski zgtaszane przez srodowisko szkolne w trakcie rad pedagogicznych, spotkan z

rodzicami i uczniami

Zasady wspierajgce projektowanie i realizacje koncepcji pracy szkoty, takie jak:

a. Odpowiedz na pytanie: ,Czym ta koncepcja ma by¢?”

b. Cechy dobrej koncepcji pracy szkoty:

- uzyteczno$c¢

- racjonalnos¢

- realnosc¢

- porzadek w planowaniu

- wykorzystanie istniejacych w szkole szans

- powodzenie w realizacji zamierzen koncepcyjnych

- tatwo$¢é modyfikowania i wprowadzania doraznych zmian (,Im

bardziej odlegta perspektywa, tym mniej szczegodtowy cel”)

Niniejsza koncepcja zostata pomyslana jako podstawa rozwoju i doskonalenia pracy

1



oswiacie, a przede wszystkim z uwagi na wnioski i spostrzezenia nauczycieli uczacych w szkole.
Otwartos¢ koncepcji ma rowniez i ten dodatkowy walor, ze nauczyciele mogg zgtasza¢ do realizac;ji
swoje wnioski. Dla Dyrektora szkoty moze by¢ waznym punktem odniesienia przy podsumowaniu
roku szkolnego. Jej ewaluacja winna mie¢ charakter realny, tj. mozliwy do zrealizowania w
konkretnej sytuacji. Wskazane jest i nieodzowne, aby nauczyciele angazowali sie¢ w realizacje
okreslonych zadan. Powodzenie w realizacji zamierzen koncepcyjnych nie bedzie rowniez mozliwe
bez aktywnego wigczania sie¢ wszystkich podmiotow dziatajgcych w szkole. Realizacja
poszczegolnych zadan bedzie miata rézny rytm. Trudno dzisiaj dokfadnie przewidzie¢ wszystkie

terminy, gdyz uzaleznione jest to od wielu czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych.

Ewaluacja nastepowac bedzie corocznie, na zakonczenie roku szkolnego i przedstawiana zostanie

Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicéw.

l. Misja szkoty

Wspomagamy w mitej atmosferze dzieki wspétpracy z rodzicami wszechstronny i harmonijny
rozwoj wychowankow. Wspieramy ucznidéw w procesie nabywania wiedzy, umiejetnosci, postaw i
nawykéw, ktére zapewnig im na drodze tolerancji i poszanowania godnosci kazdego cztowieka

przygotowanie do tworczego i aktywnego zycia w otaczajgcym swiecie.
lI. Wizja szkoty

e Przyjazna atmosfera wychowawcza.

o Wysoka jako$¢ nauczania i uczenia sie.

e Efektywna wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

¢ Rozwdj i doskonalenie kadry.

e Integracja spotecznosci szkolne;j.

e Bogata oferta dydaktyczna i wychowawczo — opiekuncza.

e Nowoczesne programy, metody i formy ksztatcenia i wychowania.
e Promocja szkoty w Srodowisku.

o Dbatosc¢ o tradycje i obrzedowos$¢ szkoty oraz kraju.

e Promocja zdrowego stylu zycia.

e Zapewnienie bezpieczenstwa i dobrej opieki uczniom.

lll. Wizja absolwenta

Absolwent naszej szkoty umie odnalez¢ sie we wspétczesnym swiecie, przestrzega zasad
tolerancji i jest Swiadomy jej granic (np. natogi, agresja, krzywdzenie drugiego cztowieka, postawy
aspoteczne). Skutecznie komunikuje sie oraz dgzy do dalszego swojego rozwoju, odpowiedzialnie
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wykorzystujgc zdobytg wiedze i umiejetnosci. Potrafi patrze¢ na $wiat z ré6znych punktéw widzenia i
rozumie ludzi posiadajgcych odmienny punkt widzenia. Racjonalnie broni wikasnego stanowiska nie
naruszajgc godnosci adwersarza. Charakteryzuje sie kulturg osobistg i okazuje szacunek kazdemu
cztowiekowi. Umie pracowac w zespole nie zatracajgc poczucia wtasnej indywidualnosci. Doskonali
umiejetnosé postugiwania sie obcymi jezykami, ale nie zapomina o ¢wiczeniu umiejetnosci

sprawnego i poprawnego wiadania ojczystym jezykiem.

MODEL ABSOLWENTA

~Sapere aude! Miej odwage postugiwac sie
wiasnym rozumem” (Immanuel Kant)-

tak oto brzmi hasto cztowieka oswieconego
i absolwenta naszej szkoty

Nasz absolwent:

...jest aktywny - posiada zainteresowania i rozwija je na miare

swoich mozliwosci

- ma swoje upodobania jako twoérca i odbiorca sztuki

- wykazuje sie samodzielnoscig

...jest ciekawy Swiata - stara sie poszerzaé swoje wiadomosci korzystajgc z

réznych zroédet

- lubi i chce sie uczyé

- wrazliwy na piekno przyrody (Swiadomos¢ ekologiczna)

...jest odpowiedzialny - umie podejmowac dziatania i przewidywac¢ ich konsekwencje

- umie rozwigzywac problemy

- cieszy sie z sukcesow i potrafi akceptowaé porazki

- zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowac

- umie dokonaé samooceny

...jest otwarty - tatwo nawigzuje kontakty z réwiesnikami

- umie wspotdziata¢ w grupie

- prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza poglady




innych

- jest dobrym organizatorem

...jest optymistg - jest pogodny
- pozytywnie patrzy na swiat
- wierzy w siebie
- umie odréznia¢ dobro od zta
...jest prawy - cechuje go uczciwo$¢ i prawdomoéwnose

- zna normy dobrego zachowania sie i wedtug nich

postepuje

- zna symbole narodowe, regionalne i wie jak sie

wobec nich zachowac

...jest tolerancyjny

- rozumie, ze réznice miedzy ludzmi sg czym$ naturalnym

- jest wrazliwy na potrzeby innych (np. bierze udziat w akcjach
charytatywnych, jest uczynny itp.)

...jest krytyczny

- selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje, ocenia

ich przydatno$¢ do okreslonego celu

...jest Swiadomy nie tylko
swoich praw, ale i praw innych

ludzi

- zna swojg wartosé

- zna i respektuje prawa innych

...korzysta z technologii
informacyjno-komunikacyjnej

-umie wyszukaé, analizowac i zarzgdzac¢ informacjg

-jest Swiadomy zagrozen

...wspbétpracuje w ramach

grupy i spotecznosci

-rozwigzuje problemy

-umie konstruktywnie krytykowac i przyjmowac krytyke

-docenia prace, wysitek, osiggniecia innych

...dba o dobre imie szkoty

-reprezentuje szkote poprzez udziat w konkursach, zawodach

sportowych, uroczystosciach, akcjach spotecznych itp.




IV. Priorytety szkoty

Dazenie do osiggniecia wysokiej jakosci pracy szkoty zapewniajgcej zaspokojenie potrzeb ucznidw,
rodzicédw i nauczycieli w zakresie ksztatcenia, wychowania, opieki i rozwoju zawodowego.
State podnoszenie efektéw ksztatcenia.

1. Podnoszenie wynikéw nauczania.

2. Adaptacja szesciolatkow.
3. Udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych.
4. Wspotpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym.

5. Dziatania wychowawcze niwelujgce przejawy agresji i przemocy.
6. Promowanie talentow uczniowskich.

7. Rozwijanie samorzadnosci.

» CEL GLOWNY:

Budowanie systemu jakosci pracy szkoty zapewniajgcego zaspokajanie potrzeb ucznidéw, rodzicow,

nauczycieli we wszystkich obszarach dziatalnosci szkoty na coraz wyzszym poziomie.
CELE SZCZEGOLOWE:

- zapewnienie ciggtego rozwoju szkoty

- doskonalenie jakosci pracy szkoty

- ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym

- zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej

- planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty

- rozwéj bazy szkolnej

- zapewnienie bezpieczenhstwa fizycznego i psychicznego uczniom i nauczycielom

- doskonalenie sprawnosci organizacji systemu komunikowania sie
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- zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i zapewnienie rozwoju osobowego ucznia

- podnoszenie efektywnosci ksztatcenia

- podejmowanie systematycznych i skutecznych dziatan wychowawczych, profilaktycznych i

opiekunczych

V. Gtéwne kierunki dziatania szkoty.

Zarzadzanie i organizacja

I. Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z jej statutem i prawem oswiatowym.

1. Aktualizowanie prawa wewngtrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujacym stanem

prawnym oraz jego popularyzacja.

2. Zapewnienie dostepu do dokumentow wewnatrzszkolnych i prawa oswiatowego

a) udostepnienie dokumentacji prawnej w gabinecie dyrektora szkoty,

b) udostepnienie dokumentéw prawa szkolnego na stronie internetowej szkoty.

3. Monitorowanie realizacji i spéjnosci planéw i programéw wewngtrzszkolnych.

4. Praca w zespotach zadaniowych w celu rozwigzywania problemoéw szkoty i doskonalenia

dziatalno$ci pracy szkoty

5. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja wewnetrzna prowadzona z

udziatem nauczycieli i wykorzystanie wnioskéw do planowania pracy szkoty)
Il. Ksztattowanie potencjatu kadrowego pod wzgledem merytorycznym
i wychowawczym.
1. Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyjajg efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej
(udziat w doskonaleniu wewngtrzszkolnym i zewnetrznym zgodnie z potrzebami szkoty)

2. Dyrektor ocenia i opiniuje prace nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



3. Stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju zawodowego nauczycieli

a) motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajgcych spetnianiu wymagan na

okreslony stopien awansu zawodowego

b) doskonalenie wspotpracy stazysta-opiekun

c) podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty

d) analiza i monitoring szkolnego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli

4. Doskonalenie metod wspotpracy wszystkich pracownikéw szkoty

Ill.  Poprawa warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoty

1. Diagnozowanie i okreslanie przez zespoty przedmiotowe listy potrzeb dotyczgcych

polepszania warunkéw lokalowych oraz wzbogacania bazy dydaktycznej pracowni szkolnych.

2. Podejmowanie dziatan wzbogacajgcych warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu

spetniania zalecanych warunkow i sposobéw realizacji podstawy programowe;j.

IV. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych

1. Pozyskiwanie srodkéw unijnych, wdrazanie projektow.
2. Poszukiwanie sponsoréw.
3. Pozyskiwanie od oséb fizycznych srodkéw pochodzacych z odpisu 1% podatku naleznego

na rzecz SP w Korzeniewie..

Dziatalnos¢ wychowawcza szkotly

. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

1. Budowanie prawidtowych relacji pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami (dbatos¢

o przestrzeganie statutu szkoty)

2. Podejmowanie dziatan stuzgcych integracji uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i pracownikow

administraciji

a) wspolna organizacja imprez szkolnych, udziat w wydarzeniach szkolnych, np.

tradycje Swigteczne, wycieczki, apele, dyskoteki szkolne

3. Kultywowanie tradycji szkolnej (organizowanie i aktywny udziat w uroczystosciach

o charakterze rocznicowym i patriotycznym)
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Organizowanie akcji z udziatem wszystkich uczniéw szkoty: Sprzatanie Swiata, Szkolny

Dzien Sportu (Dzieh Dziecka), Dzien Otwarty Szkoty

Angazowanie ucznibw w przygotowanie i obstuge uroczystosci i imprez szkolnych

i pozaszkolnych
Udziat ucznidw w wyjazdach promujacych szkote
Ksztaltowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi
Umozliwianie uczniom kontaktu z réznymi formami kultury, np. teatr, kino, muzeum.

Wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami propagujgcymi dziatalnos¢ spoteczng
i charytatywng, np. PCK, WOSP, Bank Zywnosci w Tczewie.

Diagnozowanie zachowania uczniéw i podejmowanie dziatan w celu wyeliminowania

zagrozen, ocena ich skutecznosci oraz modyfikacje w miare potrzeb.

Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym

i bezpiecznym srodowisku
Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa

a) diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa i ewentualnych zagrozen wystepujacych

na terenie szkoly oraz okres$lanie potrzeb rodzicéw i uczniow.
b) planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP,
c) wymiana sprzetu szkolnego,
d) przeglad sprzetu i pomocy dydaktycznych pod wzgledem bezpieczenstwa,

e) zorganizowanie dyzurow nauczycieli na korytarzach szkolnych i na zewnatrz

budynku szkoty,
f) wyposazanie szkoty w monitoring oraz ciggte doposazenie
g) kontrola apteczek znajdujgcych sie na terenie szkoty
Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach
a) organizowanie szkolen i kurséw BHP dla nauczycieli,

b) utrzymanie Scistej wspotpracy ze Stuzbg Zdrowia i pielegniarka szkolng
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c) szkolenia z zakresu pierwszej pomocy;

d) zakup koniecznych s$rodkéw medycznych niezbednych w czasie udzielania

pierwszej pomocy

Umozliwienie pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu probleméw uczniéw

a) funkcjonowanie zespotéw ds.: diagnozy edukacyjnej klas IV — V, VI, wychowania
i profilaktyki, kryzysowy, nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, ewaluacyjny, do
planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, wizerunku i promocji, nowelizacji statutu, koordynatoréw ds.

bezpieczenstwa klas | — I, IV - VI

b) utrzymanie wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu

rozwigzywania probleméw indywidualnych uczniow

c) organizacja warsztatbw i spotkan z psychologiem dla nauczycieli,

uczniéw i rodzicow

d) udostepnianie informacji na temat organizacji zwalczajacych agresje,

przemoc w rodzinie, niosgcych pomoc uzaleznionym

Wspodtpraca z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi szkote w dziataniach

wychowawczych, np. konsultacje z PPP, Komendg Policji

Podejmowanie dziatan wychowawczych wynikajgcych z potrzeb szkoty, ocena ich

skutecznosci i ewentualna modyfikacja.

Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie

Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych (np.

realizacja projektéw edukacyjnych ).

Dziatalnos¢ dydaktyczna szkoty

I. Analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych.

1.

Analizowanie ilosciowe i jakosciowe wynikéw sprawdzianu po klasie VI dokonywane
z wykorzystaniem réznych metod, np. $rednich wynikdw na okreslonym poziomie w danym

roku szkolnym i na przestrzeni lat, wykorzystywanie skali staninowej itp.

Wykorzystanie wnioskéw z analizy wynikéw sprawdzianu po klasie VI przez poszczegodlnych
nauczycieli w celu podniesienia wynikow ksztatcenia i ich przetozenia na efekty ze

sprawdzianu po klasie VI..



1.

=

Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniéw

Analiza osiggnie¢ uczniéw, formutowanie i wdrazanie wnioskow, stymulacja w celu osiggniecia

wyzszych wynikéw.
a)Analizowanie przez nauczycieli wynikow sprawdzianu w klasie 1V i V (diagnoza na
wejsciu) oraz ich wykorzystywanie przez poszczegdlnych nauczycieli do pracy

dydaktycznej w celu podniesienia wynikow nauczania.

b)Udziat szkoty w prébnych sprawdzianach zewnetrznych, opracowanie wnioskow

i ich wdrozenie.

c)Analiza sprawdzianow dyrektorskich przeprowadzanych w klasach | — Il1.

Analiza indywidualnych osiggnig¢ ucznidow z uwzglednieniem wptywu czynnikéw osobistych

i Srodowiskowych

Motywowanie ucznidw do udziatu w konkursach na réznych szczeblach (np. prezentacja

osiggniec¢ finalistéw i laureatow, praca z uczniem zdolnym)

Indywidualizacja procesu uczenia.

Ksztaltowanie umiejetnosci okreslania przez ucznia poziomu swojej wiedzy na podstawie

wynikéw oceniania i umiejetnosci planowania swojego indywidualnego procesu uczenia sie.

Diagnozowanie i wykorzystywanie opinii uczniéw dotyczacych pracy na lekcjach.

Aktywnos¢ uczniow

Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb zgtaszanych przez uczniow

w ramach ( w miare potrzeb i mozliwosci szkoly)

Przystepowanie do projektéw edukacyjnych.

Preferowanie aktywizujgcych metod nauczania, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
indywidualne i grupowe rozwigzywanie probleméw sformutowanych przez nauczycieli

i uczniow.

Realizacja inicjatyw i projektéw uczniowskich, np. projekty samorzgdu uczniowskiego,

samorzadéw klasowych, wycieczki szkolne, kiermasze itp.

Angazowanie uczniéw w prace nad przygotowaniem i obstugg uroczystosci szkolnych i poza

szkolnych.

IV. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej i jest elastyczna wobec
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zmian zachodzacych w oswiacie.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawa programowg (programy szkolne, plany dydaktyczne,

program wychowawczy).

Znane i diagnozowane sg potrzeby edukacyjne ucznidw (diagnoza potrzeb klas pierwszych).

Oferta programowa dostosowana jest do potrzeb uczniéw (logoterapia, zajecia korekcyjne -

kompensacyjno, zajecia wyrownawcze, kota zainteresowan ).

Monitoruje sie podstawe programowg (analiza programow, planéw dydaktycznych, zapisow

w dziennikach, analiza wynikow sprawdzianéw, obserwacje lekcji).

Oferta edukacyjna uwzglednia zatozenia nowej podstawy programowe;.

Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym

1.

Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu szkoty

Stworzenie warunkéw sprzyjajagcych kontaktom z rodzicami, np. organizacja miejsca na
terenie szkoty, w ktérym rodzice i nauczyciel mogliby spokojnie porozmawia¢, ustalenie form

i terminéw spotkan.

Uwzglednianie w pracy wychowawcy klasowego indywidualnych spotkan z rodzicami kazdego

z uczniéw, w celu zbudowania poczucia u rodzicow osobistego traktowania ich dziecka.

Pobudzanie aktywnosci rodzicéw, np. zapraszanie rodzicow do udzialu w uroczystosciach
szkolnych, pomoc rodzicow np. przy sprawowaniu opieki podczas dyskotek szkolnych i

wycieczek.

Udziat rodzicéw w konstruowaniu dokumentow wewnatrzszkolnych.

Prezentacja osiggnie¢ uczniow i szkoty (biezgca informacja o prowadzonych dziataniach,

inicjatywach, zapoznanie rodzicow z efektami dokonanych pomiaréw).

Wigczanie rodzicéw do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach ucznidw, szkoty,
projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy rodzicow, wspolna

ocena dziatan)

Pogtebianie pedagogizacji rodzicow.

Wspieranie rodzicow w wychowywaniu: mozliwos¢ skorzystania z pomocy pedagoga,
wychowawcy klasowego, proponowanie badania w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11



Scista wspoélpraca z wtadzami samorzadowymi i kuratoryjnymi w zakresie realizacji

polityki oswiatowej

Czynne wiaczanie sie szkoty w uroczysto$ci powiatowe, panstwowe (pomoc w ich

przygotowaniu).

Czynne wigczanie sie w akcje spoteczne, edukacyjne

Wspotpraca z instytucjami znajdujgcymi sie na terenie ( GOPS, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Kwidzynie, Policja, Sgd Rejonowy w Kwidzynie, GKRPA w Kwidzynie,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

Szkota udostepnia zasoby lokalowe instytucjom i stowarzyszeniom dziatajgcym w $rodowisku

lokalnym ('w razie takiej potrzebie).

Wykorzystywanie zasobow instytucji na rzecz rozwoju ucznia ( wyrdwnywanie szans

edukacyjnych, rozwdj zainteresowan, uzdolnien, dozywianie).

Wykorzystywanie informacji o losach absolwentow

Gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia efektow

nauczania i wychowywania, planowania oferty edukacyjnej.
Wspétpraca z absolwentami:

a) spotkania absolwentéw z uczniami

b)  udziat absolwentéw w uroczystosciach szkolnych

c) wspdipraca z absolwentami petnigcymi funkcje publiczne na rzecz promociji szkoty

Promowanie wartosci edukaciji

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoty
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i osiggnie¢ uczniéw: przygotowywane sg informatory dotyczace oferty szkoly, na stronie
internetowej umieszczane sg informacje o sukcesach i dziataniach szkoly, reklamowanie

szkoty poprzez organizowanie Dnia Promocji Szkoty oraz imprez o zasiggu lokalnym.

2. Szkota promuje potrzebe uczenia sie poprzez: organizacje konkursu ,Cwiczymy i myslimy”,
organizacja turnieju sportowego dla szkét podstawowych, listy gratulacyjne dla rodzicéow na

zakonczenie roku szkolnego i po sukcesach uczniéw, udostepnianie pracowni multimedialnej.

3. Szkota jest pozytywnie postrzegana w Srodowisku lokalnym: reklamowanie szkoty
srodowisku, listy gratulacyjne, podziekowania od instytucji i wtadz lokalnych, pozytywne opinie

absolwentow.

V. Monitoring, okresowa ewaluacja, planowanie dalszego rozwoju.

Monitorowanie bedzie prowadzane na biezgco poprzez analize zebranej dokumentacji:
wytworéw ucznia, nauczyciela, rodzica, Rady Pedagogicznej i dyrekcji. Dodatkowo dziatania bedg
poddawane obserwacji. Zbierane beda opinie ustne: oceny, sady oraz przeprowadzane w miare
potrzeb ankiety. Wiedza ta postuzy do naniesienia zmian i korekt, jezeli takie bedg potrzebne, oraz
zaplanowania dalszych dziatan. Ocena bedzie dokonywana systematycznie, po roku realizacji planu
pracy na podstawie zebranych w ciggu roku danych. Umozliwi to stwierdzenie uzyskania
zaktadanych rezultatéw, a w koncowym efekcie osiggniecie celéw. Realizacja zaktadanych

w koncepciji celow odbywac sie bedzie poprzez zaplanowane dziatania.

Koncepcja uchwalona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 28VIII12014r.
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